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BAB |
PENJELASAN UMUM

Selring dengan meningkatnya persaingan serta risiko bisnis dan aperasional perbankan, maka
melalui penerapan prinsip Tata Kelola (Transparansi, Akuntabilitas, Responsibilitas,
Independensi dan Fairness) diharapkan PT. BPR Prima Nadi dapat mempertahankan bisnis
secara sehat dan kompetitif. Penerapan tata kelola merupakan upaya menjaga kepercayaan
masyarskat dan pemegang ssham BPR, sehingga Manajermen berkomitmen untuk terus
melaksanakan implementasi prinsip-prinsip Tata Kelola sesuai dengan regulasi yang berlaku
dan praktek perbankan terbaik (The Best Practice).

PT. BFR Frima Madi menyadari bahwa penerapan Tata Kelola Perusahaan yvang baik atau Good
Corporate Governance (GCG) merupakan suatu keharusan untuk dapat menjaga kelangsungan
usaha perusahaan dalam jangka panjang dan memaksimalkan nilai perusahaan,

Tujuan penerapan Tata Kelola yvang baik bagi PT. BFR Prima Madi antara lain untuk:

1. Mencukung visi PT, BPR Prima Madi, yaitu "Menjadi BPR yang SEHAT HANDAL,
TERPERCAYA dan UTAMA"

2. Mendukung misi PT. BPR Prima Nadi:

3. Memberi manfaat nilai lambah bagi para pemegang saham;

4. Memperiahankan dan meningkatkan kelangsungan usaha yang sehat, kompetitif untuk
jangka panjang, dan

5. Meningkatkan kepercayaan masyarakat, nasabah dan stakeholder.
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BAB [l
TRANSPARANSI PENERAPAN TATA KELOLA BPR

A. Pengungkapan Penerapan Tata Kelola

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi

No. | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direkesi
1. | Mama - | albertus Ary Utama

~ Jabalan .| Direktur yang menjalankan fungsl kepatuhan

| Tugas dan Tanggung Jaweb :

Tugas dan tanggung jawab Direktur Operasional dan Direktor Yang Membawahkan
Fungsi Kepatuhan, yaitu:
1. Bersama Direktur Utama dan Direktur lzinnya merealisasikan rencana strategis BPR;
2. Menyusun sistem akuntansi sesuai dengan Standar Akuntans! Keuzangan;
3. Membuat Daftar Pemegang Saham berikut daftar saharmnya, risalah RUPSE dan risalah
Rapat Direksi, serta mendokumentasikannya;
4 Tugas Direktur yang Membawahkan Fungsi Kepaluhan yaitu memastikan BPR telah
memenuhi terlaksznanya seluruh peraturan Otoritas Jasa Heuangan dan perundang-
undangan, antara |gin (i) menjaga agar kegiatan usaha BPR tidak menyvimpang dar
peraturan, (i) menjaga kepatuhan BPR terhadap seluruh kamitmen yang dibual kepada
Otoritas, (i) mencegah Direksi BPR untuk menetzpkan kebijakan dan/ atau kepulusan
yang menyimpang dari peraturan Otoritas Jasa Keuangan atau perundang-undangan, {iv)
menyampaikan laporan pokok- pokok pelaksanaan tugas anggota Direksi yang
mambawahkan fungsi kepatuhan dan laporan khusus mengenai kebijakan dan/ atau
keputusan Direksi yang menurut pendapatnya menyimpang dari peraturan Otoritas Jasa
Keuangan atau perundang-undangan lainnya;
5. Menyediakan dala dan Informasi yang akurat, relevan, dan tepat wakiu zesuai cengan
bidang 1gasnya serta memberikan penjelasan tentang segala hal yang ditanyakan atau
| yang diminta aleh anggota Dewan Komisaris;
&. Mengarahkan, membimbing, mensupervisi dan mendorong Pelabat Eksekutif dan
selurun Staf dibawahnya untuk memberikan Xinerja terbalk sasual dengan tugas dan
tanggung jawab masing-masing,
7. Melakukan penilaian kinerja terhadap Pejabat Eksekutlf dibawahnya;
#. Memastikan kecukupan dan kesesuaian pedoman, sistem dan prosadur internal BPR;
9. Melaporkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya secara berkala kepada
| Direktur Utama; dan
| 10. Melakukan pengawasan terhadap kondisi lingkungan kerja 3PR terkalt keamanan dan
kenyarnanan, baik secara langsung ataupun tidak langsung;

2. | Nama | ¢ |1 Gust Ketut Sri Putranta
Jabatan | o |Direktur

Tu g.-a_s dan Tanggung Jawab:

Tugas dan Tanggung Jawab Direktur Kredit, yaitu:

1. Memberikan arahan, bimbingan dan supervisi kepada Pejabat Eksekutif dan seluruh
Staf dibawahnya berkaitan dengan tugas dan tanggung jawab masing-masing mulal dari
kegiatan proses kredit, pembinaan kredit dan penanganan kredit cermasalah;

2. Menyelenggarakan rapat komite kredit;

3. Memastikan dan mengevaluasi dengan seksama terhadap sefiap portofolio kredit
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sesual dengan pedoman, sistem dan prosedur yang berlaku sehingga mampu
mengamankan perusanaan dari timbulnya risiko kredit;
4. Melakukan keordinasi dan mengarahkan unit kesja terkait dalam hal penanganan kredit
| bermasalah;
5. Membuat perencanaan dan melakukan langkah-langkah konkrit untuk meningkatkan
kualitas portofolio kredit;
. Melaporkan pelaksanaan tugas dan tanggung jawabnya secara berkala kepada
Dirakiur Utama;
/. Mengusahakan agar setiap penyaluran kredit menghasilkan pendapatan yang optimal;
8. Mengarahkan dan mendorong Pejabat Eksekutif dan seluruh Staf dibawahnya untuk
memberikan kinerja yang terbaik sesuai rencana kerja yang ditetapkan dengan tetap
berpedoman pada ketentuan yang berlaku;
9, Melakukan evaluasi dan kajian terkait pengembangan unit kerja dibawzhnya agas
tercipta iklim dan tim kerja yang baik sehingga hasil kerja efektif dan optimal;
10. Meiakukan penilaian kinerja kepada Pejabat Eksekutif dibawahnya;
11. Menyediakan data dan informasi yang akurat, relevan, dan lepal wakiu sesuai dengan
bidang tugasnya serta memberikan penjelazan tentang seqala hal yang ditanyakan atau
yang diminta oleh anggota Dewan Komisaris.

Tindak Lanjut Rekomendasl Dewan Komisaris -

1. Telah mencari referens| tentang digitalisasi vang sesual dengan kebutuhan BPR. Yang saat
Ini sudah berjalan yaitu Virtual Account dan sistem absensi enline menggunakan Talenta.

2. Telah melakukan evaluasi terhadap market yang ada serta mencari pasar baru dan mapgping
area.

3. Telah dibuatkan rincian kredit bermasalah disertai dengan nilai jaminan dan progresnya,
kemudian dibuatkan usulan solusi untuk dapat menurunkan NPL.

4, Melakukan perawatan terhadap AYDA dengan balk dan mencarikan pambeli agar dapat
disegerakan untuk terjual.

3. Mencar dan menyebarkan perberitabuan untuk lowongan pekerjaan di media sosial untuk
mengisi struktur organisasi yang kosong, Dan untuk peningkatan kompetens, telah disusun
rencana pelatihan kepada karyawan

b. Akan mengembangkan cara analisa kredil dengan sistem scoring dan akan membuat
standar penilaian baik untuk agunan maupun tata caranya.

7. Telah melakukan diskusi serta kajian terhadap usulan untuk skim kredit yvang baru yang
disesualkan dengan prioritas arah kehijakan kredit.

8. Invenlarisasi terhadap ketentuan Internal, baik berupa kebijakan, SOP maupun SK dan
Memeo Direksi dilakukan dan disertal dengan time line groses pengkiniannya.

9. Telah dilakukan kajian rigiko terhadzp penempatan dana antar bank untuk memperoieh
haszil yang optimal.

10. Telah dilakukan kajlan untuk premesi/ branding dengan membuat program tabungan
berhadiah,

11. Melakukan evaluasi terhadap suku bunga kredit.

12. Melakukan kajizn dan evaluasi terkait dengan seklor mana yang masih punya peluang
untuk dikembangkan dan sektor mana yang harus dihindari kedepannyz.,

Panjelasan Lebih Lanjut :

Diraktur Utama atas nama Oenit Ingmadia tefah Eﬁengundu rkan diri dan dizgetujui pEnéunduran
diri Efeklif pertanggal 20 Desember 2023, Saat imi masih belum ada pengganti Direkiur Utama.

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris

Mo, | Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Dewan Komisaris
1. | Nama | |Renny Abdikesuma

Jabatan | % | I{nmisari_g
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| Tugas dan Tanggung Jawab

1. Mengarahkan, memantau, dan mengevaluasi pelaksanaan kebijzkan strategis BPR;

2. Memaslikan terselenggaranya penerapan Tata Kelolz Perusahaan yang hbaik pada

geluruh keglatan usaha BPR;

3. Melakukan pengawasan dan memberikan nasihat terhadap pelaksanaan tugas dan

tanggung jawab Direksi;

4. Memastikan Direksi menindaklanjutl termuan dan rekomendasi dari satuan kerja audi

intern BPR, auditor ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan,
| dansatau otoritas lainnya;
3. Membernitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan paling lambat 10 (sepuluh) harl kerja
sejak ditemukannya pelanggaran peraluran perundang- undangan di bidang keuangan
dan perbankan, keadaan atau perkirsan keadaan yang dapat membahayakan
I kelangsungan usaha BPR;
6. Memberikan pertimbangan atas usulan Direktur Utama BPR dalam hal psngangkatan
dan pemberhentian Pejabat Eksekutil Audit Intern;
7. Dalam penerapan Manajemen Risiko, antara lain menyetujul, memastikan dan
mengevaluasi kebijakan serla perlanggunojawaban pelaksanaan penerapan Mangjemen
Risiko oleh Direksi serla mengevaluasi dan memutuskan permohonan Direksi yang
berkaitan dengan transaksi yang memeriukan persetujuan Dewan Komisaris;
B. Setiap anggota Dewan Komisaris bertanggung jawab penuh sacara tanggung renteng
atas kerugian Perseroan yang disebabkan adanya kezalahan atau kelalaian dalam
menjalankan tugasnya sesual dengan ketentuan, kecuali (i} dapat dibuktikan bahwa
<erugian tersebut bukan karena kesalahan ataw kelalaiannya, (i) lelah melakukan
pengawasan dengan ilikad baik dan kehati-hatian untuk kepentingan dan sesuai dengan
maksud dan tujuean BPR, (i} tidakx mempunyai benturan kepenlingan haik langsung
maupun tidak fangsung ates tindakan pengurusan yang mengakibatkan kerugian, dan {iv)
telah memberikan nasihal kepada Direksi uniuk mencegah timbul atau berlanjutnya
kerugian tersebut,

. | Nama | @ |lda Komang Suwignya

Jabalan | @ |Komisaris

1. Mengarahkan, memantay, dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan strategls BPR;

2. Memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola Perusahaan yang baik pada

seluruh kegiatan usaha BPR;

3. Melakukan pengawasan dan memberikan nasihat terhadap pelaksanaan lugas dan

tanggung jawab Direksi;
| 4. Memastikan Direksi menindaklanjuti temuan dan rekomendasi darl satuan kera audit
intern BPR, auditer ekstern, hasil pengawasan Dewan Kamisaris, Qtoritas Jasa Keuangan,
dan/atau otoritas fainnya;
2. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan paling lambat 10 (sepuluh) hari kerja
sejak ditemukannya pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang keuangan
dan perbankan, keadaan atau perkiraan keadaan yang dapat membahayakan
kelangsungan usaha BPR;
. Memberikan pertimbangan atas vsulan Direktur Mama BPE dalam hal pengangkatan
dan pemberhentian Pejabat Eksekutif Audit Intern;
7. Dalam penerapan Manajemen Rizslko, antara lain menyetujui, memastikan dan
mengevaluasi kebijakan serta pertanggungjawsban pelaksanaan penerapan Manajermen
Rislxa oleh Direksi serta mengevaluaszi dan memutuskan permohonan Direksi yang
berkaltan dengan transaksi yang memerlukan persetujuan Dewan Komisaris;
B. Setiap anggota Dewan Kamisaris bertanggung jawab penuh secara tanggung renteng
atas kerugian Perseroan yang disebabkan adanya kesalahan atay kelalaian dalam
menjalankan tugasnya sesual dengan ketentuan, kecuali (i} dapat dibuktikan bahwa
| kerugian tersebut bukan karena kesalahan atau kelalaiannya, (i) telah melakukan
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pengawasan dengan itikad baik dan kehati-hatian untuk kepentingan dan sesuai dengan
maksud dan tujuan BPR. (i) tidak mempunyai benturan kepentingan baik langsung
maupun tidak langsung atas tindakan pengurugan yang mengakibatkan kerugian, dan (lv)
telah memberikan nasihat kepada Direksl untuk mencegah timbul atau berlanjutnya
kerugian tersebut.

3. | Nama . Thony Wijaya

Jabsatan | o Kornisaris Utama

Tugas dan Tangagung Jawahb :

1, Mengarahkan, mamantau, dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakan stratengis BPR,

2. Memastikan terselenggaranya penerapan Tala Kelala Perusahaan yang baik pada
saluruh kegiatan usaha BPR,

3. Mealakukan pengawasan dan memberikan nasibal lerhadap pelaksanaan lugas dan
tanggung jawab Direks;

4, Memastikan Direksi menindaklanjuti temuan dan rekomendas darl satuan kearja audit
intern BFR, auditar ekstern, hasil pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan,
dan/atau oloritas lainnys;

5. Memberitahukan kepada Otoritas Jasa Keuangan paling lambat 10 {sepuluh) hari kerja
sejak ditemukannya pelanggaran peraturan perundang- undangan di bidang keuangan
dan perbankan, keadaan atsu perkiraan  keadaan wyang dapat membahayakan
kelangsungan usaha BPR;

&, Memberikan pertimbangan atas usulan Direktur Utama BPR delam hal pengangkatan
dan pemberhentian Pejabat Exsekutif Audit Intern;

7. Dalam penerapan Manajemen Risiko, antara lain menyetujui, memastikan dan
mengevaluasi kebijakan serta pertanggungjawaban pelaksanaan penerapan Manajemen
Risike oleh Direksi serla mengevaluasi dan memutuskan permohonan Direksi yang
berkaitan dengan transaksi yang memerizkan persetujuan Dewan Komisaris,

8. Setiap anggota Dewan Komizgaris bertanggung jawab penuh secara tanggung ranteng
atas kerugian Persercan yang disebabkan adanya kesalahan atau kelalaian dalam
menjalankan tugasnya sesuai dengan ketentuan, kecuali (1) dapat dibuktikan bahwa
kerugian tersebut bukan karena kesalahan atau kelalalannya, (1) telabh melakukan
pengawasan dengan itikad baik dan kehati-hatian untuk kepentingan dan sesuai dengan
maksud dan tujuan BPR, (ii) tidak mempunyai benturan kepentingan baik langsung
maupun tidak langsung atas tindakan pengurusan yang mengakibatkan kerugian, dan (iv)
telah memberikan nasihat kepada Direksi untuk mencegah timbul ztau berlanjuinya
kerudgian tersebut,

Rekomendasi Kepada Direks|

1. Lakukan digitalisasi dalam menghadapl persaingan kedepannya. Referensi tentang
digitallsasl yang sesuai dengan kebutuhan BPR agar segera di jajaki dengan baik,

2. Penyaluran kradit harus dilinat dan dievaluasi dengan baik market yang ada, sasaran yang
akan dituju dan market intern.

3. Lakukan mapping area disekitar lokasi kanter, segmen pasar mana yang bisa kita garap
agar dilihat dan dievaluasi dengan baik.

4. Membuat rincian kredit bermasalab disertai dengan nifal Jaminan serta progresnya dan
usulan selusi penurunan NPL serta penggunaan lawyer uniuk membantu penanganan kredit
bermasalah.

2. AYDA vang ada agar dirawat dengan baik dan segera mungkin dilakukan penjualan,

bB. Segera mengisi struktur erganisasl yang kosang serta manyusun rencana pelatiban kepada
karvawan yang meminta masukan dart para Pejabat Eksekutif,

7. Secara bertahap dapat menerapkan analisa kradit dengan sistem scoring dimana tentunya
harus dibangun terlebibh dahule kesepakatan terkail dengan standar penilaian yang akan
digunakan,

8. Usulan terhadap skim kredit yang baru agar dilakukan kajian yang mendalam terlebih
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dahulu serta menetapkan prioritas mana yang dapat dilaksanakan,

8, Agar dilakukan inventarisasi terhadap ketentuan intermnal, baik berupa kebijakan, S0P
maupun SK dan Memao Direksi yang ada serta dibuatkan time line proses pengkiniannya.

10. Lakukan kajian risika tarhadap penempatan dana antar bank untulkk memperoleh hasil yang
optimal.

“I1I:I Perlu dikaji kemibali dalam rangka melakukan promosif/branding untulk membuat prograim
tabungan berhadiah,

12. Agar dilihat dan disvaluasi suku bunga kredit dari pesaing yang ada.

13. Memperhatikan sektor mana yang masih punya peluang untuk dikembangkan dan sektor
mana yang harus dihindari

Penjelasan Lebih Lanjut ;
Mihil

3. Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite (jika ada)

a. Tugas dan Tanggung Jawab Komite

Mo. iTLJgas dan Tanggung Jawab Komite

1. IHDmite Aiadit
| Tugas dan Tanggung Jawab -
|Tidak ada

2. 'E{_nljnite Pemantau Risiko

| Tugas dan Tanggung Jawab :
| Tidak ada

i _Humll:—: Hernnggfaﬁidan M-:!-rnirlaii _
Tugas dan Tanggung Jawab :
Tidak ada

Tir!dak Lanjut Rekom Endgsi Tugas dan Ta_r! ggung Jawab Komite

BPR tidak memiliki Komite .ﬁ.udl:t, Komite Pemantau Fli-siku, Komite Remunerasi dan
Mominasi

b. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Mo, Mama Keahlian Jabatan di Komite|  Pihak
- | Independen

1. ] _

2, | ‘

3, I
Tindak Lanjut Rekomendasi Struktuor, - |BPR tidak memiliki Homite Audit,
Keanggotaan, Keahlian, dan Komite Pemantau  Risiko, Komite
independensi Anggota Komite [ Remunerasi dan Mominasi

4 / .
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¢. Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite

ND-iPrngram Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite
‘[._| Komite Audi -

[
| Prograrm ; ! 3
|Realizasi i

|.Jun|IaI| Rapat | b -
2. |Komite Pemantau Risiko

| |
|Program L# | =

|Realisasi Pz | =

i._!urnlah Rapat
3 !Hnmi_te_'_F_!gl:l_'n_l._merasi dan Maminasi

|F"rﬁgrﬂm_ N [ - - )

| Redlizasi |

| Jumlah Rapat

Penjelasan Lebih Lanjut B
BPR tidak memiliki Komite Audit, Komite Pemantau Risiko,
Mominasi.

Komite Bemunerasi dan

B. Kepemilikan Saham Direksi

1. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada BPR

Mo, Mama Direksi Mominal {Rp) Persentase
Kepemilikan
(%)
1, |Albertus Ary Utama RpD 0%
2. || Gusti Ketut Sri Putranta Rpl , 0%

Penjelasan Lebih Lanjut ©
Anggota Direksi, balk secara sendid- sendirl maupun bersama- sama tidak ada yang

rmemiliki saham di BPR Prima Madi,

Halaman B /_
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2. Kepemilikan Saham Anggota Direksi pada Perusahaan Lain

MNo. MNama Direksi Sandi Bank Lain| Mama Perusahaan Laln Persentase
Kepemilikan
(%)
1. |Albertus Ary Utama - 0%
2. || Gusti Ketut S Putranta - |- 0%

Panjelasan Lebih Lanjut :
Anagota Direksi, baik secara sendir-sendin maupun bersama-sama tidak ada yang memiliki
saham di perusahaan lain,

C. Hubungan Keuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Direksi
dengan Anggota Direksi Lain, Anggota Dewan HKomisaris dan/ atau
Pemegang Saham

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR

No. | Mama Direks | Hubungan Keuangan
| Anggeta Direksi | Anggeta Dewan | Pemegang Ssham
| | Lain Komisaris
1. | Alberius Ary Utama | Tidakada | Tidak ada _ Tidak ada
2. || Gustl Ketut Sri Putranta [ Tidak ada | Tidak ada Tidak ada

Penjelasan Lebih Lanjut : S B
Anggota Direksi PT. BPR Prima Madi tidak memiliki hubungan keuangan dengan angoota Direksi
Lain, Anggota Dewan Komisaris dan Pemegang Saham.

2. Hubungan Keluarga Anggota Direksi pada BPR

Mo. Mama Direksi Hubungan Keluarga
Angoota Direksi | Anggota Dewan | Pemegang Saham
Lain Kortisaris
1. | Albertus Ary Utama Tidak ada | Tidak ada Tidak ada
2. |1 Gusti Ketut Sri Putranta Tidak ada | Tidak ada Tidak ada :

Penjelasan Lebih Lanjut: e

Anggola Direksl PT. BPR Prima Madi tidak memiliki hubungan keluarga atay semenda sampai
dengan derajal kedua dengan anggota Direksi Lain, anggote Dewan Komisaris dan Pemegang
Saham.
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D. Kepemilikan Saham Dewan Komisaris

1. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada BFR

Mo, Mama Dewan Kamisaris Mominal (Rp) Persentase
Kepemilikan
(%)
1. |Ronny Abdikesuma ! Rp200.000.000 10%
2. |lda Kemang Suwlgnya | Rl %
3. [Thony Wijaya Rp3.600.020.000 40%

Penjelasan Lebih Lanjut :

dan Tn, Ronny Abdikesuma sebesar 10%.

Dar 3 (tiga) orang anggd;ta Pién:l'iéﬁfiﬁ'.'ééfdapat 2 {dua) orang anggota kamisars yang
merupakan Pemegang Saham PT. BPR Prima Madi yaitu Tn. Thany Wijaya sebesar 40%

2. Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain

Mz, Mama Dewan Komisaris | Sandi Bank Lain.  Mama Perusahaan Lain | Persentase
| Kepemilikan
! | (%)
1. |Ronny Abdikesuma 601062 ©T. BPR Prima Dewata [ 0%
2. |Ronny Abdikesuma 602706 PT BPR Prima Sejahtera 10%,
1. |Thony Wijaya A02705 FT BPR Prima Sejahtera A5%,
4. | Thony Wijaya 601062 FT. BPR Prima Dewata 45%

Penjelasan Lebih Lanjut ;

kepemilikan sebagaimana data tersebut diatas.

Dari 3 (tiga) orang anggota Komisaris terdapat 2 {dua) nrang_aﬁpta Kemizaris PT. BPR
Prima Madi yaitu Tn. Thony Wijava dan Tn. Ronny Abdikesuma memiliki saham pada BPR latn
yaitu pada PT. BPR Prima Dewata dan PT. BPR Prima Sejahtera dengan komposisi

E. Hubungan HKeuangan dan/ atau Hubungan Keluarga Anggota Dewan
Komisaris dengan Anggota Dewan Komisaris Lain, Anggota Direksi dan/

atau Pemegang Saham BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Ma, Nama Dewan Komisaris Hubungan Keuangan
'Iﬁ-gfgnta Diraksl | Anggota Dewan | .F-"E!'negang
Komisaris Lain Saham
1. |Ronny Abdikesumna Tidak ada Tidak ada Tidak ada
2. lda Kamang Suwignya | Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Helamsan 10

T EERT,




PT. BPR PRIMA NADI
JL. A.A. Gde Ngurah No. 95 Cakranegara Mataram
Telepon: 0370-637269
Website: www. bprprimanadl.co.id, Emall; manrisk.bprprimanadi@gmail.com

3. |Thony Wijaya |  Tidskada | Tidak ada Tidak ada

|
Penjelasan Lebih Lanjut -
Tidak terdapat hubungan keuangan antara Dewsn Komisans PT. BPR Prima Nadi dengan
anggota Dewan Kamisariz Lain, anggota Direksi dan Pemegang Saham.

2. Hubungan Keluarga Anggota Dewan Komisaris pada BPR

Me. Mama Dewan Komisaris ~ Hubungan Keluarga
Anggota Direksi | Anggota Dewan Pemegang
Kormisaris Lain Saham
1. |Ranny Abdikesuma Tidak ada Tidak ada Tidak ada
Z. |lda Komang Suwignya Tidak ada Tidak adzs | Tidak ada
3. | Thony Wijaya Tidak ada Tidak ada Yasin Wijava -
Kakak Kandung,
|Linda Triznawati
{- Iou Kandung

Penjelasan Lebih Lanjut :

Eéﬂ:a:g-éiﬁﬂana data tersebut diatas dapat disampaikan babhwa:
1. Tidak terdapat hubungan keluarga antara Dewan Kaomisaris dengan anggota Dewan Komisaris
vang Lain.

2. Tidak terdapat hubungan keluarga antara Dewan Kamisaris dengan anggota Direksi.

3. Dari 3 (tiga) arang anggota Komisarls, terdapat 1 (satu) crang anggota komizaris yaitu Tn
Thany Wijaya memillki hubungan keluarga dengan Pemegang Saharm PT. BPR Prima Nadi,

F. Paket/ Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan
Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan RUPS

1. Paket/ Kebijakan Remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang

Ditetapkan Berdasarkan RUPS

Mo. | Jenis Remunerasi Direksi - _ Dewan Komisaris
(Dalam 1 Tahun} | jumiah | Jumish Keseluruhan | Jumish | Jumish Keseluruhan
Orang | (P Orang {Rp}
1. |Gajl 3 | HpSE7.911.248 3 [ Rp479.278.812
Z. [Tunjangan | ] | Rpd it ' Hpl
3. [ Tantiem 0 | Rpl o Rl
4, |kampensasi ] Rpd [ Rp0
Berbasis Szham
B, |Remunerﬂsi Lainnya 0 i Rpd i | Rpo
Total RpSB7.911.248 Rpd79.278.517
Eg_l_'!iel_a_a:_s_:ln_g_ehih Lanjut :
Paket/ kebijakan remunerasi bagi Direksi dan Dewan Komisaris PT. BPR Prima MNadi
ditetapkan oleh RUPS. Gaji yang dimaksud diatas masih terdapat gaji dari Direktur Utama
yang dibayarkan terakhir pada Bulan Desember 2023.
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2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan

Berdasarkan RUPS

Ma. | Jenis Fasilitas Lain |

Uraian Fasilitas Disertai u:Ier_lgan Jumlah Fasilitas (LUnit)

(Dalam 1 Tahun) ' Direksi Dewan Komisaris
1. |Perumahan Tidak ada Tidak ada
2. |Transportasi Mohil (3} Mabil (2)
3. |Asuransi Kesehatan Tidak ada Tidak ada
4, |Fasilitas Lainnya Tidak ada Tidak ada

_Penjelasan Lebih Lanjut

transportasi yaity mabil,

Fasgilitas lain bagi Direksl dan Dewan Komisars PT. BPR Prima Nadi dalam bentuk

G. Rasio Gaji Tertinggi dan Gaji Terendah

gajl Pegawal yang tertinggi (b)

Keterangan | _Egi_lq?_n_l_:l_i!'lgan

, {asb): 1

Rasio gaji pegawai yang tertinggi (a) dan gaji [ 2.03:1

pegawai yang terendah (b)

Rasio gaji anggota Direksi yang tertinggl {a) dan 15671

gaji anggota Direksl yang terendah (b}

Rasio gaji anggota Dewan Komisaris yang tartingg 1.08:1

{a) dan gaji anggota Dewan Kamisaris yang

terendah (&)

Razio gaji anggota Direksi yang lertinggl {2) dan 14721

qaji anggaota Dewan Koemisarls yang tertinggl (b)

Rasio gaji anggota Direksi vang tertinggi (&) dan 2.25:1

_Penjelasan Lebih Lanjut :

PT. BPR Prima Madi.

Ga|l yang diperbandingkan dalam ratio tersebut di atas, acalah imbalan yang diterima aleh
anggata Dewan Komisaris, anggota Direksi dan pegawal. Gaji yang diterima oleh Direldur
Utama masih termasuk dalam rasio ini dikarenakan gaji tersebut dibayarkan terzkhir pads
bulan Desember 2023. dan yang dimaksud dengan pagawal adalah selureh pegawai telap

H. Frekuensi Rapat Dewan Komisaris

1. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun

No.|  Tanggal Rapat | Jumlah Peserta

Tupik_x'ﬁM ateri Permbanhasan

1. |25 Januari 2023 | 3

Evaluasi RBE Bulan Desember 2022

2. 114 April 2023 i 3

Kebijakan dan lsu-lsu Strategis

Halamen 12
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a0 124 Juli 2023 3 Evaluaszi RBE Zemaster 1 Tabun 2022
4 |06 Oktober 2023 | 3 Izu-isu strategis.
5. {15 November 20232 | 3 Rencana Bisniz BPR tahun 2024

Penjelasan Lebih Lanjul Pelaksanaan Rapat dalam 7 tahun

Dalam tahun 2023 Dewan Komisaris melaksanakan Rapat sElﬂaﬁ;..':_ak.5"Ifl'i|;|-'l-a-]"i.:t:?..l-i..
Dari 5 (lima) kali pelaksanaan rapat, dihadiri secara fisik oleh 3 (tiga) ocrang anggota komisaris,

2. Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

No. | Mama Dewan Komisaris ' F_rel-:uc—nsi Kehadiran . Tingkat
Flsik Telekonferensi | Kehadiran
(dalam %)
1. |Ronrny Abdikesuma 5 0 100%
2 ilda Komang Suwignya g 0 | 100%
3. | Thony Wijaya g 0 100%

Penjelasan Lehih Lanjut :

anggata dewan Komisaris.

Pada tahun 2023, dari 5 (kall) kali pelaksanaan rapat Dewan Komigaris, dihadiri aleh —

|. Jumlah Penyimpangan Internal (Internal Fraud)

1
Jumigh | __urmiah Kasus (Satuan] yang Dilakukan Qlely .
Penyimpangan i Anggota Direksi Anggota Dewan Pegawai Tetap Pegawai Tidak
1 Tahun) Tahun | Tahun | Tahun | Tahun | Tahun Tahun Tahun | Tahun
sSebelum | Laporan | Sebelum | Laporan | Sebelum | Laporan | Sebelumn | Laporan
| nya | nya | | nya nya
Total Fraud [ 0 { [ 0 0 | 0 0 | 0
Telah 0 0 K 0
Dizelesaikan
Dalam Proses 8] 0 a 0 0 1] a 1)
Panyelesalan
Baiurn 0 ] a 0 0 0 a I
Diupayakan
Penyelesaiannya
Telah 0 0 o 0
ditindaklanjuti
hMelalui Prozes
Hukum
Penjelasan Lebih Lamjut ;
Tidak terdapat Fraud tahun 2023
|"} i)
Halaman 13 4 _[9. f
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J. Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Jumlah (Satuamn)
| Perdata | Pidana
Telah Selesai 0 | Q
Dalam Proses Penyelesaian 10 : 13
Total ' 10 ' 13

Penjelasan Lebih Lanjut

Perrmasalahan hukum Perdata yang dihadapi Bank terdiri dari:
1, Prases Kasasi di tingkat Mahkamah Agung;

2. Banding dari Debitur atas Putusan Tingkal Pertama;

3. Gugatan dari Debitur yang saat ini dalam tzhap persidangan;
4, Proses penyidikan terhadap Debitur;

3. Proses Anmaning oleh Pengadilan;

Proses hukum Pidana yang dihadapi Bank selurubnya dalam tahap proses penyidikan
terhadap debitur yang melakukan perbuatan pengalihan abjek jaminan fidusia.

K. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan

Mo, | Pihak yang Memiliki Benturan Pengamhbil Keputusan Jenis Milai Keterargan
Kepentingan [ Transaksl| Transaksi
| Nama | Jabatan | Nama | Jabatan (Jutaan
: . : - Rupiah)
1. | . |
2 : ;
3. I |
Penjelasan Lebih Lanjut : o _ _
Pada tahun zﬂzafu'dm:ﬁﬁai transaksi yang mengandung benturzn kepentingan

L. Pemberian Dana Untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

No, | Tanggal | Jenis Kegiatan |Penjelasan Kegiatan| Penerima Dana Jumlah (Rp)
Pelaksanaan | (Sosial/ Palitik) _
1, 12 Januari 2023 Sosial Partisipasi Bantuan |Masyaraka | Rp1.000.000
Banjir .
2. 31 Januari 2023 Sosial Pertisipasi Masyarakat BpSa0.000
Pembuatan Qgoh-
. |Ogoh
3. 17 April 2023 Sosial :Pemhﬂléan 100 Kg | Masyarakat Ap1.150.000
| |Beras Untuk Masjid
. | | Perigi _
4. |13 April 2023 f Sosial |Pembelian Beras | Masyarakat Rpo0q0.000

£\F4 ¢4
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Lintuk Sumbangan
Iefual Fitri

Penjelasan Lebih Lanjut Pemberian Danz Untuk Kegiatan Sosial dan Keglatan Palltik
Sebagaimana daftar lersebut diatas, selama tahun 2023, PT, BFR Prima Madl 4 kali memberikan

sumbangan untuk keglatan Sesial.
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BAB I

HASIL SELF ASSESSMENT DAN KESIMPULAN UMUM

PENILAIAN PENERAPAN TATA KELOLA

- 0370-637269

* Desember 2023

- Rp20.424.317 603
' Rp208.4727.534.305

Momar Telepon
Posizi Laporan
tdadal Inti
Tolal Asel

. Hasil Self Assessment
Mama BPFR * PT. BPR PRIMA MADI
Alamazt - JL. AA Gde Mgurah No. §5 Cakranegara Mataram

Berdasarkan hasil penilaian sendiri pelaksanaan GCG PT. BPR PRIMA MNAD! Tahun 2023,

disampaikan hal-hal berilkut:

a, Milai knmpasit GCG sebesar 1.8 dengan predikat Baik (2)
b, Milal masing-masing faktor adalah sehagai berikut.

No, Faktor yang Dinilai

_ Nilai(S+P+H)

Nilai (Dibobot)

Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Dirgksi 1.74 0.348
2 | Pelaksanaan Tug-as-dér{ Tanggung Jawab Dowan 1.67 03.2581
Komisaris
3 | Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi ' 0.00 0.000 o
Komite
4 | Penanganan Benturan Kepenlingan I 1.80 {ZI 150
5 | Penerapan F'Urrg.;,i E{epatul.'lan | 2.47 CI-EE? R
B | Penerapan Fungsi Audit Intern 1.85 0.185
7 | Peneragan Fungsl Audit Ekstarn _:I‘I 0 N -!.J._{IIEEI
B | Penerapan Manajen:r;an -Hisik-:l Termasuk Sistem - 2.02 0.202
| Pengendalian Intemn
O | Batas Maks:'_rnum Pemberian Kredit - 1.20 0.090
10 | Rencana Bisnis BPR 1.90 0.143
11 Transparansi Kondisi Keuzngan dan Non Keuangan b 'Ié'D _ 0143
- Nilai Komposit T 1.800
o Predikat Kompasit Baik
Halaman 1& /g \r % f ?*
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B. Ringkasan Perhitungan Penilaian Sendiri

Berikut ringkasan hasil Penilaian Sendirl {Self Assessment) Penerapan Tata Kelola perlode tanggal
31 Desember 2023 sebaqai berikut

1. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Direksi (NilaiS+P+H:1.74)
Jumlzh anggota Direksi FT. BPFR Prima Madi seboanyak Z {dua) orang dikarenakan Direktur Utama
mengundurkan diri efektit pertanggal 20 Desember 2023. Masing- masing Direksi telah
menjalankan twgas dan tanggung jawabnya sesuai dengan pedoman dan tata tertib Direksi vang

telah ditetapkan. 1 {salu) anggola berfungsi sebagal Direktur yang membawahkan fungsi
kepaluhan,

2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawah Dewan Komisaris (Nilai S+ P+ H:1.67)

Dewan Komisaris PT. BPR Prima Nadi telab melaksanakan tugas dan tanggung jawabnya sesual
dengan peraturan perundang-undangan yang berlaku,

3, Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas atau Fungsi Komite (MilaiS+P +H : 0)

Pada periode tahun 2023, jumiah maodal inti FT. BPR Prima Nadi masih dibawah Rp 50 Milyar
sshingga belum membentuk Komite.

4, Penanganan Benturan Kepentingan (NilaiS+ P+ H:1.5)

Selama periode tahun 2023, PT. BPR Prima Madi tidak permah mengalami benturan kepentingan

5. Penerapan Fungsi Kepatuhan (Nilai S+ P+ H : 2.47)

FT. EPR Prima Madi terus berusaha menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan yang
berlaku, namun selama tahun 2023, hasil yang dicapai masih belum maksimal karena ada
beberapa keterlambatan pelaporan yang teradi,

6. Penerapan Fungsi Audit Intern {(Nilai S+ P + H: 1.85)
PT. BPR Prima MNadi telah menerapkan fungsi audit intern sesuai dengan ketentuan yang berlaku,

7. Penerapan Fungsi Audit Ekstern (Nilai S+ P+H:1.1)

PT. BPR Prima Madi telsh meneragkan fungsi audit ekstern sesuai dengan ketentuar dari Otoritas
Jazsa Keuangan (OJK).

8. Penerapan Manajemen Risiko Termasuk Sistem Pengendalian Intern (Nilai 5+ P +H : 2.02)

Sehubungan lzhun 2023, madal inti PT. BPR Primaz Madi masih dibawah Bp. 50 Milyar, maka pada
samester || tahun 2023 bank telah menerapkan £ {empat) jenis rizgiko yaitu Risiko Kredit, Risiko
Dperasional, Risiko Kepatuhan dan Risiko Likuiditas.

0. Batas Maksimum Pemberian Kredit (Nilai 5+ P+ H:1.2)

Halaman 17
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balk dan tldak 1erdapat pelanggaran atau palampauan EMPE,

10. Rencana Bisnis BPR (NilaiS+P+H:1.9)

Fenyusunan Rencana Blsnis PT. BPR Prima Madi untuk tahun 2023 sebaglan besar lelah
mempertimbangkan faktor eksternal dan internal, azas perbankan yang sehat dan prinsic kenati-
hatian.

11. Transparansi Kondisi Keuangan dan Mon Keuangan (Nilai S+ P+ H: 1.9)

Transparansi Kondisi Keuangan & Mon Keuangan PT. BFE Prima Madi telah dilaksanakan dengan
baik namun untuk kedepan masih perlu ditingkatkan.

C. Kesimpulan Umum

Berdasarkan analisis terhadap seluruh kriteria atau indikator penilaian Penerapan Tata Kelola,
disimpulkan bahwa:

Sebagaimana vang dituangkan dalarn pasal 78 Peraturan Otoritas Jasa Keuvanoan Momor 4/
FOJK.03/2015 tanggal 31 Maret 2015 tentang Penerapan Tata Kelola bagi BPR, maka setelah
dilakukan penilaian sendiri {(Seif Assesment) terhadap Penerapan Tata Kelola tahun 2023 diperaleh
Milai Komposit yaitu 1,8 (Satu kema delapan) atau berpredikat Baik.

Mataram, 16 Januar 2024
PT. BPR PRIMA NADI TL

=

~Direktur ?‘

Hzlemen 18



