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Memhangun Esrama Meraih Kesukma*
TAPQRAH PENERAPAN TATA KELCTA

FERIODE JAHUARI- DESEMBEA ?O2O

BAB I
PSNJELASAN LIMUM

1. Tujuau Tata Kekrla
BPR Prirna Nar1i men_1,"adari hahrva pefierapan Tata K*ierla Perits*iraan yang haik atau {_iutiri

irsrStoritl;: iiovtrctrutcr: iCCG) rnerupakaR suatu keharusafl untuk dapat inenjaga kelangsr-rngan

usaha perusirhaan dakrm jangka panjang elan memaksimalkan niiai p*rusahaan"

Tujuan penerapan Tata K*lotra 1,ang haik bagi BFR antara lain iintrik:
1. Men<Jukung r.,isi BPR, vaitu "it4eqjarJi BPR van-= SE.}-IAT" Ft\NDAl. TERIERCAI'A dan

UTAh{A.""
:. Mendukung misi EPR Prima i.i*di. _vang rneliputi:

a. lr4*mb*rikan La,van*n Prima dan Soiiisi Tepat'bagi Nasabah.

b. ivlernberikan Kontribr.rsi Keparla Perregang Saham:

e. Pr:ngemhangan Surnber Dava Manusia yang Proftsional.
d. Mcmbangun Kemitraan dern Tehnoiogi;
e. Pengelolaan Bisnis van*s Sehat rlan Irartisipasi dalanr N'[asvarakat;

-i. M*r'ni:eri rxanfaat niiai tambah bagi pflri1 pernegrng saham.

4. Mernpertalrankan dan rur,ningkatkan kelangsungan usaha 1,'*ng seirat. kornp*titif- untuk jangk*

ptrnj*.ng;

5. &{en ingkaikan keper**yaiin nasyarakat- nas*bah dan stakehi-rlder.

7, Hefer+nsi Feraturan
Rr:lbrensi peratur*n didala:r penyusunan Laporan Fenerapatan T'at* Kelola PT. BPR Frima Nadi

-vait* sebagai berikut.
1, Pereturan Otoritas Jasa i{eLrangan Nontr:r 4iFtl"lK.0-?i?015 tanggal 3l l\,{ai:et 2{}1-5 tentans

Pererapan Tata K*lola bagi BPR;

2. PeraturanOtoritasJasilKeuanganNeimori:iPLlJK.03,'lill5tangga103Nopt=n:her2tll5tentang
ilenerapan MnRaienren Risiko bagi EPR;

3. Surat Edaran f]toritas .l;rsa Keuangan Nomor :ISEGJK l]3i:01 6 tanggai 1 0 fu{aret 2L} i 6 tentang

Penerapa-n Tata Kelola Bagi BPR:
,+. Surat Srlaran {ltoritas Jasa Keunngal Naiaor 6,tSEla-l.Tk.t}-1r'?0t* tanggal 10 Maret J016 tentsns

Peireiapan Fungsi Kepatuhe.n BPR.

5. Surat Eelaran fjtoritas Jasa K*uangan Norl*r ?istrOiK.0ii2ijl6 tanggai l0l\{aret ?{116 tentang

StanElar Ferreiap:ra Fungsi Audit Intern Bl)R iSIlFAll]);
6. Surat Edaran lltr:ritas Jasa Kenangan l.{omor I /SEQ.IK.tl3r'f 019 tangga} 2l Januari 3019 tentang

Fenerapan Manajemen Risjkil Eagi Biink Perkreditan R*k-vat;

?. Peraturan (-)toritcrs .Iasa Keuangan Nomor *i7lPt-).|K.01i3016 tanggal 25 Noperrrber ?016 tentilng

Rensana Bisnis BPR & BPRS.

8. Surat Edaran tJtorila.s .Tasa l{eu*ngan Ni:mor ?4lSEOIK.03i2tl20 tanggal 14 Desemi:er 301(J

tentang Perubahan Atas Surat Edaran Otoritas .lasa Keuangan Nomor 5/SEO.IK.03i2016

\
\ f1

Tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat.
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LAPQRAN PENEfrAFAN TATA KETQLA

P=R,OSE JANUAftI- DESEfvtBEt ?C30

3. Iier"n.vataan lromitmen Feuerapnn Tata Kelcla
Seiring dengan rneningliuhya persaingan dan risiko Lrisnis. operasianal perbankaR. nraka rnelaiui
peflcrapan prinsip Tata Keiola {}'r'eitz.tSttu'ttnsi, Ak*tfithiiit*,1-, lfLi,!'plrsibilrtus, ix.rit:p*ndt:nri d.rn

f*rrurrssi dihatapkan BPR dapat menpertairankan brsnis secara sehat dan kompetitif. Fenerapan

tati: kelcl* merupakan upaljil menjaga kei:erca3,'aall ilrasyitf{rkat dan peffiegans sahanr EPR.

sehingga lr4anaj*m*n berkornittrr-n untuk terus melaksarakan ir:p:lementasi priirsip-prinsip Tata

tielola sesuai ciengan reguiasi yang beriaku dau prakek perbankan terb.rik { flri: iSesr i}rrtr:ri*i.

4, fitruktur L*p*r*n Pelaksannan Tata It elol*
1. Lapeir*n Pclahsanaan Tata Kelala BPR Prir:ra Nadi taliun 2010 disusun seguai dengal:

a. Periituran i,)tciritas.Iitstt Keunngan Noitrtr 4lPtl.lK..03l3015 tailggr{l il N{aret ?0J5 tentang

Fenerapat T*tir lqelola hagi BPR.

b. Surat Fdaran Llt,-rrit*s Jasa Keualgal Norltrr SiSEOJli.fl3ll[|$ 1;rnoonl l0 l\,4nr..t )i'll$
tentang Penerapan Tata Kelola l3agi BPR.

c. Surat Edaran Otoritas Jasa Keuangan lrtromor 24/SEOJK .{}312020 tanggal 14 Desember 2020

tentang Perubahan Atas Surat Edaran Otoritas .lasa Keuangan Nomor SISEOJK.A3l2}rc
Tentang Penerapan I'ata Kelola Bagi Bank Perkreditan Rakyat.

2. Laporan Pelaks:rnaan Tata Kei*ia IIFR Prrrn* Narii tairun 2i]2t] terdiri dan.

a. Felaksanaan tugas rlan t*"rrggrurg jalvab an-qglrtir i}ircksi,
b. Pelaksanarail tugas dan tanggung jar.vab angglrta Dell'aR Kornisaris,
c. Kepr:miiikan saham trJirsksr pada EPR Prima Nadi dan p*rusalraan iainrrl a;

.i. HLri-runuat i'-eLranuan dan a-l.:ru itirlritnrrirn kcluar::a afirur-rla Drreksl ilcnuatt ffnilltota Drrrksi;- -_'cc- --"D_"'*-_o;_'

lainn},a, Deq,an Konrisaris dan;'atau Pernegang Saham BPR.

e. Kepemilikan saham Der,van Komisaris pada BPR Prirna Nadi, BPR lain dan perusahaan

lainny'a;

f. Hubr-ingan keuangan danlatari hr"ibungan keluarga anggota De.wan Komisaris dengan anggota

Du-r.van Komisaris l*innva,llircksi danlatau Pemegang Sahattr BPR,

g Pak*tikehiiakan remunerasi dar fasilitas lain hagi llireksi dan Dervan Karnisaris;

i1. Rasio g*li tertinggi dan tererrdah;

i. Freku*nsi rapat Dervan Komisaris;
j Junriah penyimpangan intemal (t*ttrn<t!.{r-uttc{i;

k. Irermasalah;in hukun: yang tlilr*dapi BFR Prinr* Nadi.

i. J'ransaksi yang mcnganrlung bentnran kepentingan;

ni. Pemberian dana untLrk kegiatan st:sial dan kegiatan politik.
R. Hasil penilaian sendirj (.kl'llssersment) terhiidap pen€rapern Tala Keloia.
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rEIpr. EpR pPmR nnolrr lMembangun Bersarna Meraih Kesuksan
LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

PERIEDE JANUARI* DESEfvIBER 2O2O

BAB II
PENGUNGKATAN PENERAPAN TATA KELOLA

1i Pelaksanaan fugas dar Taaggung Jax.ab Anggota $ireksi
F*rsyarat;rn r:*ngenai;*mlair- k*mpcsisi" knteria <iar: independ*nsi anggota Dircksi adalah sebagai
herikut:

ai liireksi EPE Frinia Nacli telah memenuhi persr,;:nitan ir:enjadi Dir*ksr sebagaimana diatur daiirm
Peraturan Otoritas Jasa Keuangan, Undang-lJndang Perseroan Terbatas. dan Anggaran Dasar
Perusahaan.

b) Direksi BPR Prirna Nadi diangkat dan ditetapkan melalui RUPS untuk.f angka waktu 5 (lima)
tahun;

e) Sebeiurn rnenialankan tugas dan lungsi dalara jabatannya Direksi BPR Prirna Nadi telah
*renre*uhi ketentuan daa prosedur 3.ang beriaku, lr,aitu:

d1 fu{er"r'iiiiki sertilikat k*luhisa* vang mi,,siir beriaku vang dikeir-rarkan *}etr L.emhaga Sertiiik;rsi
Fr*fesi;

*} i-utrus P*rilaia* [i Kerlair:puan dan Kepatritar git' unt{ propt,* test\'^

fl Di;rngkat oleh pemegang saham melalui RLIPS, tlan
gi Mcndapat persetujuan ilari Oturit*s Jasa Keuangan.

h) Dalam menrenuhi ketetrtuiin pa.da pasal 52 ayat (1) Peraturan Otoritas .lasa Keuangan Nomor
4/POJK.03/20l5 t*nggal 3l Maret 2015 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Ferkreditan
Rakvat" maka sesuai Akta Berita Acars Rapat Umum Pemegang Saharn Neimrlr ?2 tanggal 19

Februari ?018 telah ditetapkan -Iuan Alberlus Ary LItama selragai Drrektur Yang ivleml:awahkan
Fungsr Kepatuhan.

ii Dirr:ktur yang memirawahkan Furgsi Kepatuhan telah dinyatakan lulus iiii Kemarnpnan dan

Kepatritan lfit and prnper rr:,1'l) oleh f)toritas Jasa Keuangan melalui Sr-rral Keputusan f)ervarr

Kornrsi*ner {'itoritas Jasa K*uangan Nom*r KEP- l9iKi}.t}801i1rJ17 tanggal l8 Deseinher 2{i i 7.

j: Seluruh anggcta Direksi trPR Frinr"t Narli berdan"rrsrii di rvila_vah &{atararr. .vang ;rrtrnr,a selur"irh

ilireksi bertemp*t tinggai rialam satu kr:ta deagan kaxtor pusat BPR Frirn;r },iadi.

ki Anggi:ta Direksi BPR Frirna Nadi tidak ada i,ang:
I. fulerangkap jaliatan baik paela BFR iain rnailpurl perusahaan lain" da:r

2. MenrlrerikaR ku*s;r urtrlnl yang mengakil'ratkarn pengalihan tugas dan wewcnang tanp* batas.

+:1
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Ftembangun Eetsar$& Ivteralh Kesukwan
LAPORAN PENERAPAN TATA KEtOtA

FEEIOFE JAT{UAR!- OESEMBER 2O?O

l) Susnnan serta pelaksanaan tugas dan tanggun_g jawatr Anggata Direksi;

Nama

N]H

Jahatan : Direktur Ljtama

Tugas dan Tanggung Jawah :

i ) Bersama Direktur yang lilin bertanggunglilwab penuh atas pelaksanaan kepengurusan PT,
BItrR Prirna Natti (BFR);

-}) Bersalna Direktur yang lain rnenyusun rian melaksanakan renean.l strategis EPR haik

langka pendek (rencana kerja dan anggaran tahunim) inaupun jangka paEang (tujuan,
visi dan misi BPR);

l) Llersama Direktur yurg lain membuat Rencana Keria dan Anggaran Tahun*n rBPR dan

rencana kerja lainnya, kemndian m"^nyarnpaikann_va kep*da Delvan Kornisaris untuk
rnen daprtiian persetu j uan:

-i) Mrnrbuat dan men)'.lmpaikan l-api:rat T'*hunan serta dckumen keuangaR B[]R lainnya
sclragai *ujud pertanggungjauiaban pergurusan trPR, dala*i jangka *,akti! paling ]arrbat
6 (enam,) bulan seteiah tahsn bukrr berakhir kepada Rapat Limrua lremegang Saham

tRUliSi untuk elisetujui dan disahkan.
5) Merryelenggarakan RIIPS *sesuai den*qan perat*ran penrnd*ng-*ndangan dan Anggaran

Dasar L3PR setr+gai sarana rnemFertanggrrngjarv*r.akan p*Iaks*naan tugas Direksi k*pada

Femegailg saham;

6l Menyediakan data clan inftrnnasi 1'ang alurat. relev;rn. dan tepat waktu sesuai bidang
t*ga+qnYa keparia Dervan K*m i saris;

7.t h{emherikan peqjeiasan tenlitng segala hal vang ditanvakan atau -vang dimi*ta ole}:

angg{rta Deu,an Kiirnisaris" khususnva terkair riengan bidang tugasnya;

8i Dalam rangka n:endukur:g tersalenggar*fl1i/a l=ata Keicla, lva,iib memastikan

terpenuhin-va -jumlah s*mberuJa_r*a nrattusia ].ang m**ra<iai. antara lain riengan

rnelakukan:

8.'l . Femisatratr tutgas dan tanggung jarvatr artara satuan alau unit kerja ,vang menangani

perxtrukuan. cperasiolral. dan kegiatan penunjang operasiona|: dan

8.2. Menunluk dan rnengangkat pejatr*t yang bertanggung jawab terhadap pelaksanaan

auciit intern, rian inrlepencien terhadap unit kerja iain.

9) Memastikan hasil temuan audit dan rekomendasi dari satuan kerja atau pejabat yang

bertanggung jawab terhadap pelaksanaan audit intern BPR, auditor ekstern, hasil

pengawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa Keuangan, dan/atau otoritas lainnya teiah
ditindaklanjuti;

l0Jli.{ernilstikan pererapan Tata Kel*la eialam setiap kegialen *sa}r;r dan padir seiuru}r

tingkatan atarr jcnjang orgar:isasi trPR;

1
I Llel:it lngrradia
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Flembangun Sersama Meraih Kesuksman
LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

PERIODE JANUARI_ DESEMBER 2O2O

lllMetrastikan terlaksananlra petntruatan r.1an peny'a.mpaian laporan baik laporan berkala
atau laptralt vang bersifat klrusus. meRurut eara, rvaktu dan tonrat sesuai clengan
ketentr-lan yan g trerlaku"

1? ) Melakukan pembittaan dan koordinasr trersama lfireksi lainn-_v;r lrtas pelaksilnaar rencana
dan irrograrrr keqa seluuh unit kerja BPR:

13 ) Membuat sasaran kerja Lridang pemasaran, operasional dan kredit sesuai dengan rcnean"t
kerja perusahaan yang telah clitetapkan;

14)Membuat perenca.turan dan mellrkukan langkah-langkah konkret untuk menirigkatkan
kuaiitas port,rfolia baik penghimpunan dana maupiln penvaluran kredit serta
pengembangann-ya ( *'ass se i ! i n g'i

1-5)Iv{elakukan risaha-us:iha peng}rirtpunan dana pihak ketiga untrik rnenriryang program
peningkatan *kspansi kreelit.

15)fufelakr:kan evaiuasi dengan scksama terhadap portofoii* penghimpuaan elana pihak
krti ga agar ticlak terj adi k eti da kseirnl"ran gan t nr t.t rn tt t t l l1 -

17)Mernastikan keseimbangan penghirnpunan dana pihak ketiga dengaa kredit ya.ng

elisa I urli*n i,/ rt n n il r d t: St 
ts,t i t mfu.,ll.DR ) ;

18)Mertastikan bahrvfl lleRelnganan hredit trennasalah telah sesuai dengari target ya-ng

ditetapkan dern pelaksanaanx]'il sesuai dengan peil*uran dan ke-*rjakan seria sistem dan
pr*sr:dur van*e ber l aku;

19)h'femastikan agar trarsaksi-trans:rksi .,'ang dilakukan menghasilkan renciapatan van*
apliiaai lentrasuk peningkatan sektor pendapatan Lrcrbasis komisi {Jbe huse ifit,(iltte\.

?iliMelakukan supenisi atas p*ngelr:bangar sunber daya manusia pada semua unit kerja
dan jeniang organisasi serta nreneiprtaknn iklitl kerLa yang baik.

2 Nanra

NIK

.labatatr

. Allrertus Ary Ularna

Direktur (Jpr'rasional d;ur Direktur Yalng Meurbawahkan
Ii r"m gsi -Ir ungsi Kepatulr an.

Tugas dan Tanggung Jarva.b :

1 ) Bersama Direktur Litama dan Direktur lainnya merealisasikan rencana stratsgis BPR baik
jangka pendek (rencana kerja diin anggarafl tahunan) maupun.;angka paqlang ltujuan,
visi dan misi BPR);

2i lvfenyrsun sistem akuntansi sesuai dengan Standar Akuntansi Keuangan dan berdasarkan
prinsip-prirsitrr pengendalian intern. teftrtafi1a trternisalran tungsi p€ngurusErn, peneatatan.
penvimpanan. dan llensawasan;

3) Memburt Daliar Pernegang Sahain berikut datlar sahamnya. risalah RUPS dan risalah
Rapat Ilireksi, ker-tuclian menvirnprannyli atau rnenelokumentasikann-v"a rlengan traik;

/{
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Memba*gun Sersama Meraih Keulaesan
LAPORAN PENERAFAN TATA KELOLA

PERIODE JANUARI- DESEIABER 2O2O

4.t Dalam ra*gk* pelaksanaafl tugas 3,'ang m*ialra',lahkaR flngsi kepatuha*. ir:aka trig;rs rlan

tanggung jarvabnva paling sedikit meliputi.
4.l, Menet*trrkan langkah-Ian*ehah yang diperlukan untuk illenlastikan BFR telal:

memenuhi selurulr peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perund:rng-

undangan lain dal*m rangka pelaksanaan prinsip kehati-hatian:

4.2. Mem*ntau dan nienjaga agar ke=giatan usaha BPR tidak menyimpang dari peraturan

perutrdan g-unelan gan.

4,3" MemaRtau dan nrenjaga kepatuhan BPI{ terhadap selurLrh kornitrnen yang dibuat

oleh BPR kepada Otoritas Jasa Keuangan dadatau otoritas lain seperti; Bank
Indonesia (Bl). Pusat Pelaporan dan Analisis Transaksi Keuangan (PPATK) dan

Lernbaga Penjamin Sirnpanan (LPS );
4.4. Mencegah Direksi BPR untuk tidak menetapkan kebijakan daniatau keputusan vang

menyimpang dari peraturan Otoritas Jasa Keuangan dan peraturan perundang-

undangan lain;
;i.5. Melaporkan pelaksanaan tug;ls dan tanggung jawabny';1 gerar& herkala kepada

Direktur tJtama dengan tembr.rsan kepada Dervan Komisarrs;

4.6. Menyanrpaikan laporan kep;rcia Otoritas.fasa Keuangan. yaitu
4.6.i. Laporan pakr:k-pokok peiaksanaan tugas anggota Direksi J-'ang

membarvahkan tungsr kepatuiran.

4.b.2. Laporan khusus mengen*ii kebrjakan daniatau keputusan Direksi yang

rnenurut perrrlapat alggota Direksi 5.,'ang merr:bao,*,ahke* lungsi kepatui:an

teiah r*enyimpang dari peraiurarl {ltoritas .Iasa Keuangan dan,,atau

peratriran perundang-undangaa l&in.

5) h{envedrakan data dalr infirnnasi y'';lng aliiirat. relevan. dan tcp'rat rvaktu sesuai t"ridang

tugasnva kepada Iiervan Kotrisaris.
6) h{enrber:ikan pei!elasiin tentang segala hal -vang ditan.yakan atalr -varlg clir-ninta r:le}r

anggota Dervan Komisaris. khususnya terkait dengan biilang tugasnya.

7) Mernlrerikan arahan" bimhingan dan supr:rvisi kepada peja.bat eksekutil'dan selunrh sta.f

dihawah nya l"rerkaitan den gan tugas dan tan ggun g i ar.vatt masi n g-m asin g.

8) Nlengarahkan dan mendorong pe.labat eksekutif- clan scluruh staf clibara,'ahnya untuk

m*rnt"rerikan kineria vang terbaik scsuai dengan peelofiran. sistcm dan prosedlr yr'ang

b*rlaku.
*1 L.{elakukrn penrlaiar krnr:rja terhaeiap pejabat eksekutif diba*ahil;t'a.
i0 ) L.iemastikan kesukupan dan kesesuaian pertrornan, :istem dan p:rosedur internal BPR:

I I ) h4*laliukan pengar,asafi ierhadap k+ndisi lingkur:gan l.eria BPR terkait ke*inanan dan

kern=vainanan, hark secara langsung ataupun tidak langsung.

6 I
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Flernba*gun Sssama Meraih Ksuksman
LAPGRAN PENERAPAN TATA KELOLA

PERICDE JANUAR'* DESEfi.lBER 2O2O

*1 Nanra

NIK

"lalratitn

I Gusti Ketut Sri Putranta

. I)rlrektur Bisnis

Tugas dan T*nggung Jawab :

I ) Nzlemlrerikan arahan, bimbingan dan supervisi kepada pejabat eksekutif dan seluruh stal
dibarvahn-va berkaitan ciengan tr-rgas daii tanggung jarvatr masing-masing mulai dari
kegiatan Froses kredit. pembinaern kredit dan peRanganan krerlit bernrasalah:

2) Menyelenggarakan r*pat kortrite kredit;
3 ) Melakukan evaluasi denglrn seksarta terhadap setiap portot"olio kredit sehingga lnalrpu

mengamallkan perusahaan clari tirabulnya risiko kredit:
4) Memasti-L;an bahrva part+t-otio krr-d:it telah dievaluasi secara ketat dan la;,ak sesuai

tlengan pedcman, sistem dan prosedur yang berlaku" sehingga mampu m*mperkecil
resiko.

5i Melakukan koordinasi dan inengarahkan iinit ker.;a terkait dalam hal penanganan kredit
bermasaiah;

6) Merntruat perelrfanaan dan m*lakukan langkalr langkah honkrit untuk rnenirrgkatkan

kualitas portolblir: k-redit.

7J Mengusalrakan agar sctiap pen5,aluran kredintrengtiasilkan pendapatall .yang optinral:
8) I\tlengarahkan darr tnendorong pejal:at eksekutif eian seluruh staf dihatvahnl,tr untuk

rnr'rnh..riLntr Lirr..rin \ qn(, lr.rlaaiL- ..rrrni rr:nr'flnr L,rrin vrnrr ,-liretrnLrn llcnrrqn lr'lqn

berpedoman pada ketentuan yang berlaku;

9) Melakukan er.aluasi dan kaiian terkait pengembangan unit kerja dibar,r.ahny'a agar tercipta

iklim dan tirn keqja y-ang baik sehingga hasil kerja efektif dan optirnal:

1 0 ) Mel akukan penil ai an kinerj a kepada pej abat eksekuti I diharvahny a;

1i)h,{enliediakan ilata dan infannasi yang akurat, reler-an, dan tepat r&aktu sesuat'bidang

iugasn3,'e kepada Dervan Kornisaris:

i2iMeinberikan pen;elasan tentang segala hal -v"ang ditan-v*akan atau vang dirninta *leh
anggoia Der,van Komisari:. khususnl'a terkait dengan bi<iang iugasn-_va.

Tindak Laniut Rekornentl*;i Dervan Komisaris ;

1) Ivlembuat Rencana Ilisnis Bank uttuk Tahun ?L)?l

2) Melakukan perubahan terkait deugan struktur organisilsi darr Slllr,{ serta pemhagian tug*s

dari Direksi.

3i M**':t-ruat ecriun pl;ti't daiarn penyelesaian kreCit bermasalait urttuk menekan

m*ningkatn,va NFL terutama ilaiam rtrasa pendemi e*r-id-J 9.

4l h{emhuat aturan terkait penaflgana* penuiaraa Covid-i9 di lingkungan kantor dengan

r:enjalanka* prr:tokctr kesehatan serta melakukaa pengecckan seperti rapid test dan srvab

test.

*! 7
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PT.8Ff, PRIMR TIRSI
Membangun Be$arna Meraih Kesukssan

TAPORAN PENERAPAN TATA KELCLA

PERIODE JANUARI. DESEMEER 2O2O

3) Pel*ksfluaaE Tugas d*n Tanggurg Jawah' Anggrta flervan rrumisarir
Ilersvaratan nrengenai jumlah- korr:posisi. kriteria d:rn independensi anggota lJervan Kamisaris
arlalah sebagai h*rikut.
*) ilervan Komtsaris BIrR Frjma Narli telah memenuirr pers:y.aratan mei"ijadi Der.van Kamis*ris

sesuai Peraturatr Otoritas Jasri Keuangan, Urrdang=Undang }rerseruan Terbirtas. elalr Anggaran
Dasar Perusahaan.

bi Anggota Dervan Komisaris B[]R Prima Nadi di;rngkat rJan ditetapkan nrelalui RLIFS untuk

-iangkzi r.vaktu 5 (limai trihun;

c) Sebelurn rnenjalantrian tugas dan fungsi dalam jabatannya Dewan Kornisaris BPR Prima }r{adi

telah:

l. Lulus Penilaian Uji Kemampuan dan Kepatutan tfit rmd proper te,st);

2. Diangkat oleh pernegang saham melalui RIIPS- dan
3. Mendapat persetujuan dari Otoritas Jasa Keuangan.

d) BPR lirirna Narli tielak nremiliki Konrisaris Indepelden. Kornite Audit dan Kornite Penrantan
Risiksr. I:{al ini berdasukan ketentuan Penerapan Tata Kei*l* BPR 1,ang meng:-le u pada bt-=sai'an

modal inti y*ng dimiiiki. rraka BPR Prima Nacii belurn,l,'ajib merniiiki homisa.ris lndepenelen,
e) Junrlah anggcta lle*,an Komisaris BPR Prinra Nadi telah sesuai ketentuan. dir:iana jur:lali

Dervan Kotnisaris saat ini sama dengan jumlah Anggota Direksi yaitu 3 (tiga) orang

0 Selunrh anggota l)elvan Komisaris BPR Prima Nadi berdomisili di wilayah h4ataram, yang
artinya seluruhnya bertempat tinggal pada kota yang salna dengan kantor pusat BPR Prima Nadi.

g) Dervan Kornisaris BPR Prima Nadi telah meiaksanakan tugas dan tanggungjawabnya sesuai

rlengan kewenangan yang diatur dalara anggaran dasar, Peraturan (Jtoritas Jasa Keuangan

iPtlJK) tennasuk Pf)-lK Tata K-elola IIPR. vsltu antara lain:
1. I)ervan Komisaris telah rnelaksanakan tugas dan tanggungiawal-rnya s*Cara Independen.

Z. Dervan Komisaris telah memastikan terscienggaran-,yi1 penerapan Tata Kelola dalam sr-tiap

kegiatan usaha BPR padn seiuruh tingkatan atau jenjang organisasi.

3" D*rva* Idourisarils mclaksanakan pengilrvasan terh*d*.p pelaksanilan tugss d*n tanggLrng
jatvab Direksi seL:ara kontinyu, srlrta secirra konsisten rnemberikan nasihat kepsrrla llireksi.

h; Dtilaur nrelitk-qantrkan penga\\'asrlnrya.lleu,'an Eomisaris EPR Prima Nadi ridak ikut sefia rlatrara

pcngarnbil*ri keputusan mcngenai kegiatan operasional BPR. N*mun dalarn rangk*
meiiiksanakan tungsi pengal,triis*nnya dan mcne:raFkan prinsip kehati-hatian- u-nturk pemhcrian
kreclit der.:gan piat-on di *tas Rp. I U{i CGC.{i{itj,- iseratus-iuta rupiah) ro.ajib diketahrii *leh iler.va*
Kamis;iris" dan men,vetujui pembcria* kredit k*pada Pitrak Terkait.

i,i D*rten K*misaris t*lah nie*rastikan Lrahrva Direksi telah menindaklanjuti lemuan dan
rekoriiendasi dari Sirtuart Kerja Audit lntern iSKAli, Auditor Eksternai, rlan tJtoritas Jasa

Keuangan.

ji lJervan Komisaris tel*h memiliki p*dornan elftn t;rta tertib kerja yar:g memuat strr-rktur"

organisasi, pers,varatax. tanggung jalva-l-1. tugas dan 11e\,1,'enang. rtikil kerja dan larangan^ n.aktu
kerja- serta ketentuan rapat Dew.an Kornisari,q.

k) Dewan Iioririsaris telah menl,ediakan r--"-aktu -vang cukup unturk melaksanakan tugas dan

I I
r ?

tanggung jawabnya secara optimal.
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Membargun Bemama Meraih Ksukssan
I.APORAN PENERAPAN TATA KEtOtA

PERiODE JANUARI- DESE,INBER 2O2O

1 Nama

i.{IK

Jabatan

Sanardi Wi3aya

Komisaris Utarna

Nama

NJIi

Jatratan

Ronny Abdikesurrra

Komisaris

J Namir

NIK

Jabatan

lda Komang Survigrwn

Komisaris

1) Susunan se(a pelaksanaan tugas dan tanggung jawab Anggota Dewan Komisaris

A. Tugas rlar Wervenang Drwan Kamisaris :

1) Dalam melaksanakan peilgalvasan, F)ervxn Konrisaris walib mengarahkan- rlentairtau,
dan mengevaluasi pelaksanaan kebijakar straisgis BIrR.

2: Dalarn lr:claks:rnakan pengalvasan, Deu,an Komisaris dilarang ihut :er1a dalam
penganibilari keputusan mengenai kegiat*n operasional BFR. kecu:rli terkait dengali.

2.1. Penr,-ediaan dana Lepia.da pihak terkait sebagaimana ketentuan yang merrgatur
mengenai batas rnaksimum pemberian kredit BPR; dan

2 
^ 
?. Hai-hal I ain ;rang ditetapkan dalam peraturan oerundang-undan gan.

3 i Pengambilan keputusan oleh Dervan Koraisaris sel":agaimana climaksud diatas menlpakan
bagian dari tugas penga\rasan sehingga tetap menjadi tanggung ;anab Dircksi atas
pelaksanaan tugas kepen*eurusan [3[]R.

4) Dalam rangka pelaksirnaaR Lrengawasan, IJervlrn Komisaris dap-rat nreminta l)ireksi uniuk
rnemherik;ln peryelasan lnengenai antara lain per=masalahan, kinerja- dan k*hijaklin
operasional BPR;

5) Pennintaan penjelarsan sehagaimana dinaksud di atas dapat dilakukarr dalarn rnrpat antara
Dcrvan Kornisaris dengan Direksi,

6) Bila pennint.tan peryielas*tn dilakukan daiarn lrentuk rapat sebagaimana dinraksud pada

ar"rgka tuiuh (5) diatas, keputusan r*pat waiilr dituangkan dalam dsalah repilt d.rn
lil "1..",-.**r^-i1-.-- l--.--,^,. 1--,il-.LIr$uNLil r tgl trdst hat I ucilgdtl Ir(aih.

?.i lJeq'an Katttisaris rvajib m**rpresentasikan hasil pengawas&n terhadap BPi{ apabiia
iiimi*ta Otc:ritas Jasa Keuangan-

81 Dervan Kr-rmisaris wajii: *"iemastikan bahrva Dit'eksi meaiadaklanji;ii iemuan audit dan

rskon:+nd*si dari satuan k*{a atau pejabat _tang hertangg*ng jar*ah ter}radap
pelaksanaan audit intern BPR. auditor ekstern. hasil Flcngarvasan lle*an Kcmisarjs,
Ctorit*s "lasa Keuangan. daruatau otoritas lainnVa.

I/t ryI

r t

Dewan Komisaris

2.



t4embangun Bmarna Meraih Ksukman
LAPOTAN PENEftAPAN TATA KELOLA

PEftIODE JANUATI_ NESEM$EH ?S?O

Q) Iler'r'an Komisaris w*jib uremberitahukan kepada tltoritas.lasa Keuangarr pi:ling lambat
10 isepuluh) hari ke{a seiak diternukannya:
9.1. Pelanggaran peraturan perundang-undangan di bidang keuangan clan perbankan;

d*niatau
9.2. Keadaan atau perkiraan keadaan y*ng rlapat nrembahavakan kclangsungan usaha

rlnnl TIt-

l0i Dewan Koriisaris baik bersai"rla-sama rnauplln sendiri-sendiri" setiap waktu dalam janr
kerja kantor BPR lierhek men:asuJii '*angunan rlan halaman atar-r tempat iain -vang
dipelgun*tran $tau -virng elikuasai oi*h BFR dan bertak untuk memeriksa s*n'lila
pe*rbuk*an= sllra.t dan alat i:ukti lainnva, me*reriksa dan meneor:okkan keadaan uang kas

dan lairr-lain serta berhak rintuk mengetahui segala tirdakan yang teiah dijalankan aleh
Direksi-

il)Dr:rran h-ornisatis Lrerttctiang ffiernpererleh pcnjelasun dari Drrc[..si tcntang scgala hai
yang ditanyakan oleh Dervan Komisaris:

12)Dewan Komisaris dengan snara terbanvak benvenang untuk membebas tugaskan untuk
sementara u'aktu seorang atau lebih anggota Direksi" jikalau ia (rnereka) bertindak
bertentangan dengan Anggaran Dasar atau melalaikan kerva.liban atau karena hal-hal
penting lainn_v*-

I3)lvfekanisme tcrkait hal diatas rni:ngaeu prada peraturan i1an perund*ng-undangan yang

bedaku serta Anggaran Dasar Perseroan.

l4tAnggota Der+'an Komisaris vang i,litunjuk alch rapat Dervan Lomisaris berrv*nang
inengurus BPR jik* oleh suatu sclrab ;lFaFun jat'ratan selxua arggata Direk,qi lcrvcng,

15) I)ervan Komisaris trenveRartg rnerntrerikal persetqjuatr at&s usulan Direksi. yaitu dalanr

hal'

15, 1. Penetapan darr perubahan struktur organisasi.
15.2. ivlernheli melalui peleiangan ilguRan baik scmuii maupun s*tragian dalarn hal

debitur tidak mernenuhi kervajibann-va kepada BPR;

15.3. Kebijakan dan pelaksanaan hapus buku dan hapus tagih:
15.4^ Perubahan atas kervenangan yang diberikan kepada Direksi yang telah diputuskan

dalarn RIJPS"

16.t De.,l'an Koinisaris berr.venang memberikan pertimbangan a-tas usulan Direktr-x Utama
BFR dalanr h;rI pengangkatan dan pernberhentian P*jaLrat liksekutif-Audit lrrtern.

i7)Anggcta Dt:lvan Komisaris dapal rn*laksanakan kewenangan pengalvasan laim'r,a
sepanjang iidak henent*ngan dengan peraturan perundang*und,angan, Anggaran Dasar,

dan akru k*pntusan RLJPS.

$ q
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Membangun Bersama Meraih Ksuhssan
LAPSNAN PENEEAPAN TATA KELOTA

PERIODE JAHUARI* DESEINBER 2O2O

18)Dalam rangka penerapan Manajernen Risiko. maka wetvenang dan tanggung jawab
Dervan Komisaris paling sedikit meliputi.
18.1. Menyetu-iui dan mengevaluasi kebijakan Manajemen Risiko;
18.2. Memastikan penerapan Manajemen Risiko oleh Direksi.
i 8.3. Me*gevaluasi FertangguEgjarvaban Direksi atas pelaksanamn kelrijakar:

tv{eriaj emen Risike:. iian
i 8.4. &{*nger,'aiu*si elan me:nut,*skan pennohcnan ilir*ksi vang berkaitan dengan

transa,ksi \i &n B rltrillerluka n persetuj uan i)etva* K*m i sari s.

B. Tanggung Jawab Dewan Komisaris.
1; Dervan Komisaris rvajib memastikan terselenggaranya penerapan Tata Kelola

Perusahaan yang baik ({iaod Corporate (}overnance) pada setiap kegiatan usaha BPR di
seluruh tingkatan atau jenjang organisasi;

2 t ller.van Ki:misaris ,n'alib meiaksanakan prngalvasan terhadap pelaks*.r:aan tngas dan
tanggun-u jarv-ab tliieksi sera memberikan nasihat kepada Direksi"

,1i -Q*tiap a*ggi:ta De*,an Koiaisaris bertanggung jaivab penuh seeara tancqguns renteng atas
kerugian irerser*an _vang ,siseiralrkan ailanva k+sai*iran atau kelalaian dalatrr menjalankan
tugilsnya sesu*i dengan kctenturan;

4) Anggota Delvan Kotnisaris tidak dapat dipertanggungjawahkan atas kerugian di atas

apahi la dapat rnenrbuktikan :

;1. I. Kerugian tersetrut buL,an karena kcsalahan atau kelalai;rnny:r;
4.2. Tclah melakirl.^an penga-t\asan dcngan itikad baik- dan kehati-hatian r:ntr:k

kepentingan dan sesuai dengan maksud dan tujuan BPR;
4.3. Tidak m€mpunyai benturan kepentingan baik langsung maupun tidak langsung atas

tindakan pengurusan vang mengakibatkan kerugian; dan

4.4. Telah rnemberikan nasihat kepada Direksi untuk mencegah timbul atau berlanjutnya
kr=r--,rgian t*rsebut.

l1
q

t1

Rek*mrndasi keparta Sireksi:
i ; h{embcrik;in masukan dan inenr-etlrjui Renc;rRa Bisnrs Bank i"rntuk Ttrhun 2i}? l

2i }4*mberika-n masukan terkait dengan struktur organrsasi dan SIIM serta pembrtgian tirgas

dari Direksi.
3) Memberi masukan terkait actiot't plan dalam penyelesaian kredit trermasalah untuk

menekan meningkatnya NPL terutama dalam masa pendemi Covid-i9.
4) Memberi masukan terkait Llpaya-upaya penanganan penularan Covid- l9 di lingkungan

kani{ir dengan raenjaiankan praiokal kesehatan serta rnelakukan pengecekan seperri

rarrid test iJa* srvab test.

!/+



Membangun Eersanm Meraih Kesuksesan
LAFORAN PENERAPAN TATA KELOTA

PERIODE JANUARI . DESTMBER 2O2O

BAB Itr
KEPEMILIEAN SAHAM DIREKSI

l. Hepemilikan Saharm Anggota Ilireksi padn BPR
Anggota Direksi PT. BPR Prirna Nadi" baik secara sendiri-sendiri maupun hersama*sama tidak ada

yarg menriliki saharn di BPR llrina Nacli.

2. Kepemilikan Sahacr Anggota Direksi pad:r Perusaha*n l-ain
An*ug*trr llireksi FT. EPR liriina lriarii. i:aik ser:ara s*ndiri-senrtiri rra.upun bersama*sama tid:rk arla

v,t*g mernilifu sahain di prrusahaan lai;r.

1 Oenit Ingmadia Ticlak Ada 'Iidak Ada

2. Albertus An ljtarla Tidak Ada Tidak Ada

I Gusti Ketut Sri Putranta 'I'idak Ada T'idak Ada

1 Oenit Ingmadia Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2 Albertus Ary Utama Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

a
J I Gusti Ketut Sri Putranta Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

q

\'

ty
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Membarqun EsEama Meraih Kesukan LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

PERIODE JANUARI- DESEMBER 2O2O

BAB TV
EUBUNGAN HEUANGA]{- DANIATAfI IIUBTTNGAN KELUARGA ANGGOTA DIREKSI

DENGAN ANGGOTA NIREKSI LATF{, ANGGCTA BEWAN KCI1\{ISARIS I}ANIATAU
TrcMEGANG SAHAM BPR

1. Hubungan Keuangan Anggota Direksi pad* BPR
Anggota Ilireksi PT. t3FR Ilrima Nadi tidak r:remiliki hubrutgan keuangan dengan *nggcta Direksr
Lain" Anggota Deil,afi Komisaris dan Penregang Saham.

2, Hutrung*n Heluarga Anggota $ireksi pad:r SPR
Anggota llireksi Pl'. IIPE Prima Naili trdak memiliki hubLrngan keiuarga atau seffienda sanrpai
dengr.* rierajai ks:dua d*ngan allggota ilireksi Lain" angg*ta Der,van Komisaris daa Femegang

Saham.

I Oenit Ingmadia Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2 Albertus Ary Utama Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

_l I {iusti Ketut Sri}r}utratta Tiiiak Ada Tidak Ada Tidak Ada

1 Oenit Ingmadia Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2. Albertus Ary Utama Tidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

I Gu-cti Ketut Sri Putranta Tidak r\da T'idak Ada Ti<iak Ada

13
0
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LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

PERIODE JANUARI- DESENftBER 2O2O

BAB V
KEPEMILIKAN SAHAM DEWAN KOntrISARIS

1. Kepemilikau Saham Anggota llewan Komisaris pada BPR
Kepemilikau saham Anggota Dewan Komisaris pada PT. BPR Prima Nadi adalah sebagai berikut:

2. Kepemilikan Saham Anggota Ilewan Komisaris pada Perusahaan Lain
Dua anggota Dervan Komisaris PT. BPR Prima Nadi yaitu Sdr. Sanardi Vfrjaya dan Sdr. Ronny
Abdikesuma sama-sama memiliki saham pada BPR lain yaitu pada PT. BPR PrimaDewata dan FT,
BPR Prima Sejahtora sebagai berikut:

t4

1T

1 Sanardi Wijaya 7.?00.00c.000,00 80%

) Ronny Abdikesuma 90t).000 i100.00 10%

a
J Ida Komang Suwignya TidakAda Tidak Ada

1 Sanardi Wijaya
PT. BPR

Prima
Dewata

80%

PT. BPR

Prirtra

Sejahtera

809ro

2 F,onny Abrdikcsr-rma

PT. BPR
Prima

Dewata

l0;o/o

PT. BPR

Prima

Sejahtera

t0%

J Ida Kamang Suwignya
l'idak
Ada

Tidak Ada Tidak Ada

I

1/



Membangun Bmanre Meraih Ke*ukssa*
LAPORAN PENERAFAN TATA KELOLA

P=*IODT JANUAfiI_ DESEMBER 2O2O

BAB W
TITIBUNGAN KEU-ANGA]T{ DAN/ATATT ETIBTINGAN KELTIARGA ANGGOTA DElryAN
KCIMISARIS DENGAN ANGGOTA DEWAN KOMISARIS LAIN, ANGGOTA DIREKSI

DANIATAU PEMEGANG SAE{M BPR

1. Hubung*n Keuaugan Anggota De*-an Ksmisaris pada BPR
Tidak terdapat hubungan keuangan antara Ilervan Komisaris PT. BPR Prima Nadi dengan anggota
D**'an Kornisaris I..ain. anggota Direksi dan Perregang S;r}:alc.

2, Fluhungan Keluarga Anggeita Dewan l{ontisaris paeta BPI{
Tidak ter<iapat hubungan keiuarga ar*ara iJervan Komisaris F'1-. BPR Prirna Nadi ciengan anggota
Dewan Komisaris Lain dan anggota Direksi. Hanva satu orang anggota Dewan Komisaris yaitu Sdr.

Sanardi Wijaya yang memiliki huburgan keluarga atau semenda sarnpai dengan derajat kedua

dengan Pemegan* Saharn, yaitu dengan Sdri. Linda Trisnarvati Thio .vang adalah istri dari Sdr.

Sanardi Wr"1a,va

t Sanardi Wija;,,a .fidak Ada Tidak Ada Tidak Ada

2. R-*nny Abeikesuma Iidak Ada Tidttk Aiia Tidak Ada

lda Komang Survigrva TidakAda Tidak Ada Tidalt Ada

I S*nardi Wijaya llidak Ada
Tidak
Ada

Sdri. Linda
frisrialvatr

Tliio - Isteri

2 Ronttr .ilrdrkr:surna Tid*k Ada
'Iidal.r

Ada
Tidak Ada

a
J Ida Komang Suwignya Tidak Ada

Iidak
Ada

Tidak Ada

/{
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LAPORAN FENERAPAN TATA KELOLA

PERIODE JANUARI_ DESEIVI&ER 2O?O

BAB WI
PAKETIHE,BIJAKAF{ REM1INERASI DAN FASILITAS LAIN BAGI DIE{KSI DAN

DEWAN KOMISARIS YANG DTTETAPHA]T BERI}ASANKAN RUPS

1. Paket/Kebijakan Remunerasi bagi Ilireksi dan Ilewan Komisaris yang Ditetapkan
Berdasarkan RUPS.

Paketr'kebiiakan remunerasi bagi Direksi dan Dexan Komisaris PT. BPR Prima Nadi meliputi gaji,
tunjangan, tantiem, kompensasi berbasis saham dan remunerasi lainnya selama &rhun 2ii2l] ilisajikan
pada tahcl berikut inr:

2. Uraian Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris yang Ditetapkan Berdasarkan
RTJPS.

Fiistlit;rs lain btrgi Direk,ci dan lJervan Ki:misaris i-T. ISPR Priu:a x*tidi driiarn Lrentr-rk perumahan.

iranspcfiasi- a-ruriifisr' k*sehatan rJan iasiiitas lainnyai seiama tahun lii2il elisaikan p*<ia tabei i:erikur
i,-i.lil!.

t$
q

t1

Jumlah
Orang

Jumlah
Orang

1 Gaji J 445.i51,ilU -J 47q 27{}.{}A

"lun;angan :26.68i.OCi 2 66.79i),00

J Tantiem

4 Kampensasi Ecrbasis Sah*m

5 Remrnerasi lainnya

Total 672.432,*0 546.075,00

Ilcwan Komis*l'is

Perumahan

2 Transportasi 3 Unit 2 Unit

3 Asuransi Kesehatan

Fasiiitas L.*ii:nva

Membangun Sgsarna Meraih Kesulwan
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rDpr. BpP pPtmn nnolFf- lfvlsm[6ngun Beffiarna Meraih Kesuksesan
TAPQRAN PENERAPAN TATA KEtOtA

PERIODE JANtiARI- DESEi,IEER 2020

SAB YTII
EASIO GAJI TERTINGGI DAN GAJI TERENDAH

Yang dimaksud dengan gaji adalah hak pegawai yang rlit*rima daa dinyatakan dalam tr*ntuk mng
sq.hagai irnhraian rjari FT. BPR Prinra Nadi kepada pegawai yftng ditetapkan dan dihal,arkan
menurut suatu perjaniian keria. keseprikatan. atau peraturan perurrciang-undnngan, termasuk
turljangan bagi pegarvai dan keluarganva atas suatr-r pek*riaan dan;'atilu jasa yang telah
dilakukernnva.

Berikut ad.alah rasio gaji tertin-{gi dan terendah dalarn skala perbandingan selam;r satu tahgn dalam
tahun 20?0.

Gaji yang diperbandingkan dalam ratio tersebut di atas, adalah imbalan yang diterima oleh anggota

Dewan Komisaris, anggotaDireksi dan pegawai per tahun. Yang dimaksud dengan pegawai adalah
seluruh pegawai PT. BPRPrimaNadi.

/+! 17

1
lq

Rasio gaji pegawai 1.'ang tertinggi d*n ga-ii pegarvai vang terendah , aa+)1JI

Rasi* gaji anggota Direksi J'ang tertinggi dan gajr anggota Direksi 5,ang
terendah

1 : 1,41

Rasio gaji anggota Denan Komisaris yang tefiinggi dan gaji anggota

t)ervan Komisaris yang terendah
.l . 1,09

Rasio eaji atggota Direksi ,vang ter-tinggi dan gaji anggota Dervan

Kc,ifirrxri: .\ ilng lcti urrLr i
i . 1,33

Rasic) gaf i angg+ta llireksi -1,.aag tertinggi d*n gaji Fegara'ai 3.ang tertinggi 1 117
L=; t



Membangun Bemarna Meraih Kesuksesan
LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

PERIODE JANUARI- DESEMBER 2O2O

BAB U(
FREKUENSI RAPAT DEWAN KOMISABIS

t " Felaksa*aan Rap*t Dalarn I {Satui }"ahun
Rapat llerva* Ki:mi=aris dihadiri cletr anggota D**an K*misaris PT. EPR Prima r\arli" densan
agenrla rapat scbagai l'rerikut:

2, Keharliran Anggota Dewan Komisaris
Dalam tahun 2ii2t). Dewan Kturisaris PT. BFR Prima Nadi te:lah rnenyelengg;rr;rkan rapat sel:anyak

6 (enam)kali clengan tingkat keharliran selragai trerikut:

Pengambilan kepr"rtusan pada Rapat Dewan Komisaris berdasarkafl mllsyawarah mufakat, dan hasil

rapat Dervan Komisaris dituangkan dalarn Notulen Rapat serta didokumentasikan dengan baik.

l)okunen hasil Rapat Der.van Komisaris juga selalu diba-qikan kepada seluruh anggota Dewan

Korr:isarjs dan pihak 3'ang terkait.

/{ ! ry

Ir

I r3-03-2ii:ri 1l nr*.r:g Fcrri:aha,sa:r Kirrerja BPR hulan Februari 2G2il

1 ii5-ii5-?0:{] ? orang Feurbirhasar }len::asal ahan [* P]t.

J Iil-r:r7-t02i] _1 crang Pembahasan Permas*lahan BFR"

4 I 2- 10-20:0 3 orang Pembahasan Permasalahan EPR.

5 :0-t i-21i2* 3 orang Pembahasan Rencana Bisnis EPR.

6 .18-1:-t020 3 orang Stnrktur f)rganisasi BPR.

1 Sanardi Wrjaya 3 1730s0907550001 4 66%

? Ronnr, Atrdikesiurra 5271432812640001 6 100 _o4

J Ida Komang Suwignya s271031 1 1 162000i 6 r00 96

1g

H* Taagg*l Rapat Jumlah Feserta

Fisik Telekanferensi



Membangun 8ercama Meruih Kesukffian
LAPORAN PENERAPAhI TATA KELOLA

PETIODE JANUARI_ DESEMBER 2O2O

Berdasarkan hasil pemeriksaan yang telah dilakukan, berikut disajikan jumlah penvimpangan intern
yang pemah te{adi dan upaya penyelesaian yang telah dilakukan oleh manajemen PT. BPR Prima
Nadi selama tahun 2A2A.

Jumlah kasus yang dilakukan oleh

Pegawai Tetap

2{t20
Total Frau* Nihii Nihil Nihit Nihit i';iihil Nihil Nihir \iiL;1j.rirlttl

Telah

Ilis*lesaikan
Nihil Nintl Nihil Nihil

Dalarn Frllses
pen:-velesaian

ilterual BPR

Nihil r\fihii Nihir t{ihii l'lihil Nihii Nihil Nihil

Belurn

diupayakan

penyelesaiannya

Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil Nihil

'felah

ditindaklanjuti
melalui proses

hrikum

Nihit Nihil Nihil Nihil

Eers"lasarkiin tai:el t*rsebut diatas dapat disimpulkan bahrva sela*ra perir:de l.aparan tahun 202t)
jurnlah tr':enr"'impangan int*mal itnttr*ui.{izrzii$ yang te{adi pada FT. BPR Frima N*di adaiah Nihii
a*:r-i d*pat iliartikai: bahra'a penvii:rpengan'k*e:urange* yar:g diiakuiian cieh pengrirus- pesau,,ai tetap

d-*r?'atau tidak tetap terkait dengan prcses keda dan k-.-giat;iit +perasional llar* yang filiixFrcngarulri
kondisi keuangan Banh secara signifikan tidak pernah teqadi.

q

?

1(}

f

BAB X
JUMLAE PENYIMPANGAN INTERf'{AL gIfTEfiNd L FRAU D)

I

2019 2420 -: 2019 2024

/{



!4ernbangun Bersanra Meraih Kesulemn
LAPORAN PENERAFAN TATA KELOLA

FERIQDE JANUAR!. DE$EMBER 2O2O

BAB XI
PERMASALAEAN HUKTIM YANG DIHADAPI

Dalam tahun Z}2A,jurnlah permasalahan hrlkum dan irpaya penvelesaiann,va yang dilakukan oieir
Manajemen P'I. BPR Prima Nadi yaitu sebagai berikut:

Tsiah s*lesai itellrh tttempun'yai keku*t*rr hr;kurn '?,agg tetap) Niliil Nihil
i}.i *llr pra;ses perv eiesai an Nrl:ii Nihil
-I'^+- 

1

q!/ ff
2tl

i*iiiil#:i::rii,il1iir.-.ir.'i:':,1



Membangun B&sama Meraih Kesuksman
LAPORAN PENERAPAN TATA KETOLA

FERISDE JANUANI - DE$Ei,lEER 2O?O

BAB XII
TRANSAKSI YANG MENGANDUNG BENTURAN KEPENTINGAN

Transaksi yang mengandung henturaa kepentingan selama tahun 2020 disatikan pada tatrel sebagai
berikut:

\,
I
r1

1 Nihit

21
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Membarqun Bersarna Meraih Kcuksesan
LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

PERIODE JANUARI- DESEMBER 2O2O

BAB 5TI1
PEMSERIAI:- !)Al{A tiNTltitr I{EGIATA}! SCSIAL }A}{ ITEGIATAN FOI.,ITffi

Pernherian dana untuk kegiatan sosiai dan kegiatan politik pacia tahun 2il20 disajikan pacia tabel
sebagai berikr-rt:

Karena P'I. trPfi" Prima Nadi b*lurn meiakukan penf isihan iaba untr,rk keperluan CSR, maka s*iama
tahun 2A20, PT BPR PrimaNadi tidak memberikan bantuan dana untuk kegiatan-kegiatan sosial dan
ataupun kegiatan politik kepada pihak siapapun.

+I
tq

1 NihiI

22
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LAF*ftAH T€3€€fiAFAtr TATA KffLGLA

rEXifi*E JANUAR!. NEsEfiJlBEft 2OZS

BAB XTV
HASIL PENILAIAN SENDIRI (SELF ASSESMENN PENERAPAN TATA KELOLA

5';ri-iLJi;nlrlrir rai;-*- ,liiLilinr'i.i,ilji, !irnt iuil.ii ii< l),;r.illif;ii i iiti:ti;.1.: .l;t>; \, jiliiltlj;iti ;\ui!iilr

4 if,JK.C3r:015 tanggel 3i Maret ltl15 t*nt*ng Penerapa* Taia Kelola bagi BPE, maka setelah
dji:lkukan p*nilaian sendiri i^tl1,is.-r*sr;?rri?ri terhadap Ferter*pan T.tta Keiola tahu* ?{i?* dip*raleh },iilai
i:;<;::-rp+sit v:,litr: €,8* i5;=€i: in=*grca r!*!::p::* p-E.!= *=::::qi.rtr"i* llirl-=f'j,jil_;at ?.-*rr':i:n:=:i Ei*_!&. r1*ng*-:.:

kesi*ipLria* Llmutn bahrva dari 1J i.dua beias] 1*kt*r penil*iar: I'ata ii-ei,-.ia s*hagian i-:esar telah dapat
terpenuhi, yang diantaranva meliputi:
I. Jumlah anggota Direksi sebanyak 3 orang dan masing-rnasing telah menjalankan tugas dan

tanggung jawabnya sesuai dengan pedoman dan tata terlib Direksi -r1ang telah ditetapkan, serta I

{satuJ angg*ta berfxlg:li s*bagili Direi<irr va*g *re;rbarvairka;: iungsi kcpatuhan.
2. Froses -I'ata Keiola pada sebagian besar taktor sudah ef'ektif dan et-isien yang didukung oleh Struktur

Tata Kelola yang lengkap;

3. Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas dan tanggung jarvabnya sesuai dengan peraturan
perundang-undangan vang l-rerlaku. namun belurn mampu bertindak independen secara sepenuhnva;

4. Pa,Ca periode taliun 2020 juinialr rnodai i:rti liank masih dibaivah Rp.5{l lviityar sehingga belum
rnernbentuk Koririte;

5. Selama periode tahun 2020 Bank tidak pemah rnengalami benturan kepentingan;
6. Bank selalu berusaha menurunkan tingkat pelanggaran terhadap ketentuan yang berlaku, namun

stla:na tahur: 2filt] hasii vang d:capai bel*r.:r r:':aksim*l-
V. Bank telah nienerapkan fungsi audit intern sesuai dengan ketentuan yang berlaku;
8. Bank telah menerapkan fungsi audit ekstem sesuai dengan ketentuan dari Otoritas Jasa Keuangan

(o.rK);
9. Sehubungan dsngan tahun 202Cr modal inti Bank masih dibawah Rp 50 Miiyar. maka bank

i:t***rapi;an i i,iiu* jjt-ni; n:iLc lartrriiisri:-r: i--r*ilit iiii;-: Ri-qikl, ilpr:r*:=i+;-i;ti-

I tl. Selarna period* tahun l0i0 Bank telah melal:sanakan keterituan BMPK secara baik dan tidak
terdapat peianggaran atau pelarnpauan B&'iFH.

1 l. Fenyursnn*n Rencana Bisrus Eank untuk tahun 2021 sebagian besar telah inempertimb*ngka* thktor
*:ksterae,i ,ia.n ia1+-:r*.:]. gz.r+* pe-:rbiink-iln;.rarg si:*:a-t ijen pr!r:s!p 1,=eh:rti-hi;i!r;'!.

12. Transparansi Kondisi Keuangan & Non Keuangan telah dilaksanakan dengan baik ramun kedepan
masih perlu ditingkatkan.

Apabila terdapat kekurangan, maka hal-hal tersebut bersifat tidak signifikan dan akan terus menjadi
perhatian untuk perbaikan dimasa mendatang.

23
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trIpr. Bpfi ostmn nnplrf- lMembangun B€rsama Meraih Kesuksesan
LAPORAN PENERAPAN TATA KELOLA

PERICDE JANUARI- BESENilBER ?O2O

Secara lebih rinci hasil penilaian sendiri {Self Assesment) Penerapar Tata Kelola tahun 2A2A dan
Rencana Tindak Perbaikan Penerapan Tata Kelola di tahun 2021 disajikan secara terlampir.

Mataram, 14 Juni 2021

PT. BPR PRI*TA NADI

':l

l rl ,l q
ii I (Komisaris Utama
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